DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA ANNO m
ai sensi e per gli effetti dell’art. 23, comma 2, DPR n. 600/73 e successive modifiche B

ALLADITTA | [ | ILSOTTOSCRITTO | I

Codice fiscale Ragione sociale Cognome e nome

L | |1 ] 1 | | I |

Data di nascita Luogo di nascita Residenza Prov.  Cod. Reg. Cod. Comune

. o |:| Collaboratore
A.2 prima occupazione iscritto a fondoTFR dal ..o (co.co.co, collaboratore a progetto) I:l pensionato o iscritto alla cassa previdenziale ...............cccceeeveeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeenns

|:| Dipendenteiﬁ A.1 prima contribuzione obbligatoria dopo il 1995, .............. oppure I:l non iscritto alla cassa previdenziale
[:] Tirocinante/stagista

di codesta Ditta/Societa, DICHIARA sotto la propria responsabilita, di aver diritto alle detrazioni d'imposta di seguito selezionate (barrare le ipotesi che interessano):

P e D T O TN e A TS OSSO D R B R G e e D D e iy
I B.1 SI RICHIEDE LA NON APPLICAZIONE DELLE ALTRE DETRAZIONI : C. DETRAZIONI PER CARICHI DI FAMIGLIA di cui all'articolo 12 del TUIR
: (su redditi di lavoro dipendente e assimilati) di cui all’art. 13, comma 1, I
letter b mma 2 del TUIR grado o ; . min. % da a idente | gen.
: ettere a), b) e c) e co de I:‘ : di parentela () | disabile codice fiscals () 3anni | carico |mese | mese ::Is’tlas::rs affidat.
B.2 S| RICHIEDE L'APPLICAZIONE DELLA DETRAZIONE MINIMA
I |
| di cui all'art. 13, comma 1, lettera a) del TUIR ] ]
I |
| D. DATI ULTERIORI | ]
1 A S e . . . - y |
I Ai soli fini della corretta quantificazione del reddito complessivo da utilizzare per il calcolo delle I |:|
| detrazioni il sottoscritto comunica i seguenti redditi in aggiunta a quelli corrisposti da codesto |
: datore dilavoro: EUr0..........coiiiiiiiiiiiiie : : ]
: Richiesta di applicazione di una maggiore aliquota IRPEF % : ]
| |
| Bonus D.L. 66/2014 (bonus 80 euro) di cui art. 13, comma 1-bis | L]
| |
I - Richiesta di NON applicazione |:] I ]
I |
: - Applicazione SOLO a Conguaglio l:l : ]
]
NO Nd NO)
|:| DETRAZIONI PER IL PRIMO FIGLIO IN MANCANZA DEL CONIUGE, T [51nd hd | L
a decorrere dalla data ... ..o e |:|
l:l DETRAZIONE SPETTANTE PER FAMIGLIE NUMEROSE (almeno 4 figli) % ]
L]
Indicare il CODICE FISCALE del CONIUGE, non legalmente separato/divorziato anche se NON A CARICO
(*) (Coniuge/Figlio/Figlio adottato/Figlio affidato/Altro familiare)
(**) da inserire obbligatoriamente anche qualora venga richiesta solamente la detrazione per famiglie numerose

E. VARIAZIONI
Il sottoscritto si impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente eventuali modifiche della situazione - — _
familiare ovvero della situazione reddituale qualora intervenute nel corso dell’anno. data firma leggibile del dipendente

1 Consenso dell’interessato al trattamento di propri dati personali comuni e sensibili ai sensi degli articoli 23 e 26 del Decreto Legislativo n. 196/2003 I

|

- Il sottoscritto, con la firma apposta in calce alla presente, attesta il proprio libero consenso affinché il Titolare, proceda ai trattamenti di propri dati personali come risultanti dalla presente scheda. 1
| Estende il proprio consenso anche al trattamento dei dati personali sensibili vincolando comunque al rispetto di ogni altra condizione imposta per legge.
i In fede. firma leggibile del dipendente




(A) ASPETTI PREVIDENZIALI

A.1.Nelcasoin cuiil lavoratore abbia versato, o risulti versata per esso, contribuzione obbligatoria (ad es. INPS, ex INPDAP, ex ENPALS, INPGI ecc.), per la prima volta dopo il 1995, indicare Si

A.2. E di prima occupazione il lavoratore che solo dall'1/1/2007 abbia versato, o risulti versata per esso, contribuzione obbligatoria (ad es. INPS, ex INPDAP, ex ENPALS, INPGI ecc..): se iscritto a fondo
di previdenza complementare, indicare la data di iscrizione al fondo.

Qualora vi sia contribuzione obbligatoria dal 1/1/1996 ma prima del 1/1/2007, compilare A.1 con NO e non compilare A.2.

(B) ALTRE DETRAZIONI

B.1. Su valutazione da parte del lavoratore, questi pud volere la non applicazione delle altre detrazioni: in tal caso barrare la casella “SI RICHIEDE LA NON APPLICAZIONE DELLE ALTRE
DETRAZIONI”.

B.2. |l lavoratore, che beneficia delle altre detrazioni, pud richiedere I'applicazione della detrazione minima (non rapportata a giorni) per redditi da lavoro dipendente o assimilati fino all'importo pari a
8.000,00 euro; detrazione minima pari a 690 euro per i rapporti a tempo indeterminato, ovvero paria 1380 euro per i rapporti a tempo determinato. Volendo beneficiare della detrazione minimain esame
il lavoratore dovra barrare la casella “SIRICHIEDE L'APPLICAZIONE DELLADETRAZIONE MINIMA”.

©DETRAZIONIPER CARICHI DI FAMIGLIA

Le detrazioni per carichi di famiglia spettano a condizione che le persone alle quali si riferiscono possiedano un reddito complessivo non superiore a 2.840,51 euro, al lordo degli oneri
deducibili. Nel caso di superamento del predetto limite nel corso dell'anno, la detrazione non compete per l'intero anno.

Sono rapportate a mese e competono dal mese in cui si sono verificate le condizioni (es. matrimonio, nascita, adozione, ecc.) a quello in cui sono cessate le condizioni richieste.
La detrazione per figli a carico deve essere ripartita al 50% tra i genitori non legalmente ed effettivamente separati; su accordo tra i genitori la detrazione pud essere goduta al 100% dal genitore con il
reddito complessivo piu elevato. In caso di coniuge fiscalmente a carico la detrazione compete al 100%. Nel caso di genitore che si trovi in situazione di separazione legale ed effettiva o di annullamento,
scioglimento o cessazione degli effetti civilidel matrimonio, barrare la casella “gen. affidatario”, se il genitore affidatario beneficia delle detrazioni per figli a carico nella misura del 100%.

In caso di genitori legalmente ed effettivamente separati, la detrazione spetta, in mancanza di accordo, al genitore affidatario; nel caso di affidamento congiunto o condiviso, la detrazione &
ripartita, in mancanza di accordo, nella misura del 50% tra i genitori.

In caso di genitori non coniugati si applica la disciplina prevista per i genitori separati qualora siano presenti provvedimenti di affidamento ovvero, in assenza di tali provvedimenti, la disciplina prevista
perigenitori non separati.

Esempio: compilazione in caso dirichiesta della detrazione al 50% per figlio che compie 3 anni di eta nel mese di marzo.

NB. In caso di errata indicazione di dati relativi ai famigliari a carico, con una riga e possibile annullare il rigo non corretto.

Grado di parentela Disabile Codice fiscale Min 3 anni % A carico Da mese A mese Residente allestero
Figlio Sl NS RSSMRA70A01F205V | &+ NO 50% 01 03 Sl N
Figlio Sl = RSSMRA70A01F205V | Sl MNO 50% 04 12 Sl MNO

Altri familiari a carico

Per ogni altra persona indicata nell'art. 433 del Cod. Civ. (genitori, e, in loro mancanza, gli ascendenti prossimi, anche naturali; gli adottanti; i generi e le nuore; il suocero e la suocera; i fratelli e le sorelle
germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali) che conviva con il contribuente o percepisca assegni alimentari non risultanti da provvedimenti dell'autorita giudiziaria la detrazione
deve essere ripartita pro quota tra coloro che ne hanno diritto.

(2) Nell'ipotesi in cui I'altro genitore manca (per decesso) o non ha riconosciuto i figli naturali ovvero se vi sono figli adottivi, affidati o affiliati del solo contribuente e il contribuente non € coniugato o, se
coniugato, si € successivamente legalmente ed effettivamente separato, per il primo figlio (quello di eta anagrafica maggiore) si applicano, se pit convenienti, le detrazioni previste per il coniuge a carico.
(3) A favore delle famiglie numerose (almeno 4 figli a carico) spetta un'ulteriore detrazione di importo pari a 1.200,00 nella misura del 50% tra genitori non legalmente ed effettivamente separati, del
100% nel caso di coniuge fiscalmente a carico dell'altro, in proporzione agli affidamenti stabiliti dal giudice in caso di separazione legale ed effettiva o di annullamento, scioglimento o cessazione degli
effetti civilidel matrimonio.

Cittadini non residenti/cittadini extracomunitari residenti

| cittadini non residenti possono godere delle detrazioni per carichi di famiglia a condizione che dimostrino che le persone alle quali tali detrazioni si riferiscono non possiedono un reddito complessivo
superiore, al lordo degli oneri deducibili, al limite di euro 2.840,51, compresi i redditi prodotti fuori dal territorio dello Stato, e di non godere, nel Paese di residenza, di alcun beneficio fiscale connesso ai
carichi familiari.

| soggetti residenti nel territorio di uno Stato membro della UE o residente in Norvegia sono tenuti ad attestare la sussistenza delle condizioni di spettanza mediante una dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (autocertificazione).

Per soggetti residenti in Stati diversi da quelli sopra indicati |'attestazione circa la sussistenza delle condizioni indicate ¢ effettuata, alternativamente, mediante

- documentazione originale prodotta dall'autorita consolare del Paese di origine, con traduzione in italiano e asseverazione da parte del prefetto competente per territorio;

- documentazione con apposizione dell'Apostille per i soggetti provenienti da paesi che hanno sottoscritto la Convenzione dell'Aja;

- documentazione validamente formata dal Paese di origine, tradotta in italiano e asseverata dal consolato italiano nel Paese di origine.

Ai cittadini extracomunitari residenti le detrazioni sono riconosciute a condizione che sia presentata la documentazione sopra elencata in relazione ai residenti in Stati diversi.
Per gli anni successivi a quello di prima presentazione della documentazione, essa dovra essere accompagnata da un'ulteriore dichiarazione che confermi il perdurare della situazione certificata,
ovvero di una nuova documentazione qualora i dati certificati debbano essere aggiornati.



