ACCORDO SUGLI INTERVENTI DI TUTELA DELL’ENTE BILATERALE
DEL TERZIARIO E DEL TURISMO

“Eventi atmosferici stagione invernale 2013/2014”

In data 17 febbraio 2014, presso la sede di Confcommercio Imprese per I'ltalia della provincia di Belluno, in

Belluno, Piazza dei Martiri, 16
Si sono incontrate

Confcommercio Imprese per I'ltalia della provincia di Belluno rappresentata dal Vice Presidente Sandro

Lavanda, assistito dal Direttore Luca Dal Poz e da Tiziano Lazzaretti Ministero =l Lavare = ddu s, |

Dihrezinne Provinciale del Lavoro di Bellung

U’Assaciazione Albergatori di Cortina, rappresentata da Andrea Ruatti

20 FEB. 201

le Organizzazioni Sindacali Provinciali dei Lavoratori del Terziario e del Turismo, rappresentate dai Segretari
Provinciali delia Filcams CGIL Sig.ra Fulvia Diana Bortoluzzi, della Fisascat CISL Sig. Stefano Calvi e della

Uiltucs UIL Sig. Renato Candeago

alla presenza dell'Ente Bilaterale del Commercio e Turismo della provincia di Belluno, di seguito Ebicomtur,

rappresentata dal Presidente Franco Debortoli
Le parti:

VISTE le condizioni meteo avverse della stagione invernale 2013/2014 caratterizzate da diffuse e persistenti
precipitazioni ed abbondanti nevicate che hanno colpito numerosi Comuni montani della Provincia di

Belluno {Cadore, Zoldano, Comelico e Agordino);
VISTI gli ingenti danni che le stesse hanno portato alle stazioni sciistiche e agli impianti stessi;

PRESO ATTO delle continue disdette delle prenotazioni da parte dei clienti delle attivita ricettizie e delie

attivith complementari al turismo;

CONSIDERATO che allo stato attuale non sono previsti ammortizzatori sociali come strumento utilizzabile

nei rapporti di lavoro stagionali ;

CONSIDERATO che obbiettivo comune delle parti & la salvaguardia dell’'occupazione anche sostenendo il

reddito dei lavoratori;




CONSIDERATO che I'Ente Bilaterale del Commercio e del Turismo della Provincia di Belluno ha gia previsto

tra i suoi interventi misure di sostegno al reddito

Tutto cid premesso le parti concordano

nellopportunita di individuare strumenti che consentano il mantenimento dell’occupazione nel periodo 1

gennaio 2014 - 31 marzo 2014, come segue:

e In caso di sopravvenuta impossibilitd alla prestazione lavorativa nelle strutture ricettive e
commerciali, dovuta ad eventi calamitosi ed eccezionali che comportino ad esempio danni alle
strutture, la chiusura degli impianti di risalita, 'inagibilita delle piste di sci, o delle vie d"accesso o di
altro che comprometta la fruibilita della struttura e di conseguenza determini la mancanza di
clientela, I'Ebicomtur riconosce al lavoratore sospeso per una durata massima di 10 giorni
un’indennitd economica giornaliera di €. 30,00 (trenta,00) lordi per contratti full time,
riproporzionata ai part time;

e L'erogazione dellindennitd di cui al presente accordo avverra su richiesta del lavoratore alla
presentazione della lettera di sospensione e del cedolino paga del mese di riferimento dai quali si
evince dettagliatamente il motivo della sospensione e la durata della stessa;

e Lo stanzizmento previsto da Ebicomtur per tale intervento & pari ad €. 50.000,00
(cinquantamila,00) e I'erogazione avverrd in base all'ordine cronologico di presentazione delle
richieste;

e Uaccesso all'intervento di tutela del presente accordo sara riconosciuto ai lavoratori delle aziende
iscritte e contribuenti all’Ebicomtur e che applicano integralmente il CCNL Terziario, Distribuzione e
Servizi, e il CCNL delle Aziende del Turismo e gli accordi integrativi provinciali con sede o unita

operative nella provincia di Belluno.

Letto confermato e sottoscritto
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